¢) jobroller

Wechsel zu jobroller

Wieso macht es Sinn, zu jobroller zu wechseln, wenn das Unternehmen schon Bikeleasing macht?
db

jobroller ist das Dienstrad 2.0 — die nichste Evolutionsstufe des Bikeleasings hin zum E-Fahrzeug-
Leasing mit Gehaltsumwandlung:

1. ,Alles-aus-einer-Hand“-Lésung < bedeutet:

Maximaler Mehrwert, minimaler Aufwand — ein Vertrag macht’s moglich!
2. Klarer Vorteil fiir Unternehmen & Personalabteilung gy
o Einfachheit: Ein zentraler Partner statt viele Anbieter. @
o Effizienz: Weniger Verwaltungsaufwand & klare Prozesse.
o Flexibilitit: Dienstrad, E-Scooter, E-Roller — alles in einem System. && {0

3. Innovative Mobilititsstrategie %~
Ein modernes, attraktives Konzept fiir zukunftsorientierte Unternehmen. o

4. Modernitit & Nachhaltigkeit @
Gunstiger und schlanker als zwei Anbieter — die logische Losung!

5. Inklusivitat %>
Nicht jeder fiahrt Fahrrad — jobroller bietet passende Mobilitit fiir alle!
Mitarbeiter sind individuell 8

6. Employer Branding
Positionieren Sie sich als innovativer und nachhaltiger Arbeitgeber — attraktiv fur Talente!

7. Azubis on the Move a &b
Nur jobroller bietet ein Benefit fiir Auszubildende an! &

%’ jobroller — weil Mobilitit mehr kann! @

Aber jobroller hat noch nicht so viele (Fahrrad-) Hindler wie andere Anbieter? (= 45
Kein Problem, weil das Dienstrad-Leasing ist ein Nachfrager-Markt, bedeutet:

Bietet Ihr Unternehmen Jobroller an und ein Mitarbeiter wahlt seinen Handler vor Ort, wird dieser
mit hoher Wahrscheinlichkeit Jobroller-Partner. %
Warum? Fachhéndler profitieren — ohne Risiko! 18



